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PARTE PRIMA ­ COSTITUZIONE E FINALITÅ

Art. 1    DENOMINAZIONE, SEDE
La  Unione  Italiana  Lavoratori  Metalmeccanici  (UILM):  è  l’Organizzazione  sindacale,  democratica  dei
metalmeccanici,  aperta  alla  partecipazione  di  tutti  i  lavoratori  e  lavoratrici  della  categoria,  di  ogni  convinzione
politica, religiosa e appartenenza etnica, associati per la difesa dei diritti e dei comuni interessi morali, materiali e
di libertà.
La UILM aderisce,  tramite  il proprio Sindacato Provinciale,  in sede  locale alla Camera Sindacale Provinciale;  in
sede regionale alla Unione Regionale; in sede nazionale alla UIL; ne accetta lo Statuto conservando per intero la
propria autonomia organizzativa ed amministrativa.
La UILM aderisce in sede internazionale alla FISM (Federazione Internazionale Sindacati Metalmeccanici) e alla
FEM (Federazione Europea Metalmeccanici).
La sede nazionale è in Roma presso Corso Trieste n. 36.
La Unione Italiana Lavoratori Metalmeccanici assume negli atti ufficiali la sigla UILM.

Art. 2    SCOPI E COMPITI
La UILM  si  prefigge  di  promuovere,  nell’ambito  della  salvaguardia  e  del  rafforzamento  dei  valori  di  libertà  e  di
democrazia sanciti dalla Costituzione Repubblicana,  la più ampia partecipazione dei  lavoratori e delle  lavoratrici
alle scelte aziendali del Paese favorendone l’assunzione di maggiore responsabilità diretta nei  luoghi di  lavoro e
nella società.
Per il raggiungimento delle suddette finalità, la UILM intende:
a)    assicurare la presenza del sindacato in ogni luogo di lavoro;
b)    promuovere ogni  iniziativa sul piano sociale e sindacale e dell’impegno politico atta al raggiungimento della
piena occupazione;
c)       garantire  il diritto alla salute ed alla  integrità  individuale e collettiva dei  lavoratori e  lavoratrici attraverso  la
promozione di una capacità di  intervento sull’ambiente e dell’Organizzazione del Lavoro affinché  la difesa della
persona si affermi su qualsiasi altro interesse;
d)    portare avanti una politica salariale e contrattuale coerente alle finalità espresse;
e)    attivare forme di partecipazione diretta nella organizzazione del  lavoro e nella conduzione della azienda sul
piano gestionale;
f)    accrescere il  livello culturale e professionale dei lavoratori e delle lavoratrici che favorisca la crescita di pari
opportunità in tutti i luoghi di lavoro;
g)        tutelare e assistere  in  tutte  le  sedi  i  lavoratori  nelle  vertenze sindacali  e nell’affermazione dei  loro diritti  e
delle libertà sociali e civili;
h)     perseguire l’unità sindacale dei lavoratori quale condizione necessaria per il raggiungimento di tali obiettivi.
In questo ambito la scelta unitaria della UILM si esprime concretamente attraverso la pratica politica ed operativa
con la FIM e la FIOM;
g)        attuare  un  rapporto  organizzativo  con  le  associazioni  del  volontariato  sociale  e  civile  e  delle  attività  “no
profit”  promovendo  iniziative  anche  dirette.  A  questo  fine  la  UILM  può  svolgere  tutte  le  attività  in  diretta
attuazione  degli  scopi  istituzionali,  ivi  comprese  quelle  effettuate  verso  pagamenti  di  corrispettivi  specifici  da
persone  iscritte,  associate  o  partecipanti.  Tali  attività  non  si  considerano  prevalentemente  commerciali  ed
usufruiscono del regime fiscale previsto dalle leggi. Per questo la UILM si conforma alle seguenti clausole:
•        divieto  di  distribuire,  anche  in  modo  indiretto,  utili  di  avanzi  di  gestione  nonché  fondi,  riserve  di  capitali
durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge;
•    obbligo di devolvere, a norma di legge, il patrimonio dell’Ente in caso di scioglimento per qualunque causa, ad
altra  Associazione  con  finalità  analoghe  od  a  fini  di  pubblica  utilità  salvo  che  la  destinazione  non  sia  imposta
dalla legge;
•        intrasmissibilità della quota o contributo associativo ad eccezione dei  trasferimenti a causa di morte e non
rivalutabilità della stessa.

Art. 3    ADESIONE ALLA UILM
Possono essere  iscritti alla UILM tutti  i  lavoratori e  le  lavoratrici che prestano  la  loro opera  in aziende destinate
alla  produzione  e  alla  lavorazione  di metalli  ed  affini  ed  alla  installazione  di  impianti,  o  comunque appartenenti
contrattualmente alla categoria metalmeccanica.
L’iscrizione avviene tramite le strutture del Sindacato Provinciale di categoria, oppure con la sottoscrizione della
delega  prevista  nei  CCNL;  il  prelievo  della  tessera  UILM  ha  valore  di  accettazione  delle  norme  del  presente
Statuto e quindi di adesione alla UILM.

Art. 4    DEMOCRAZIA INTERNA
I rapporti interni alla UILM si fondano sui principi della democrazia sindacale e della partecipazione.
In particolare a ogni iscritto/iscritta sono garantite a tutti i livelli le più ampie libertà di espressione sulle questioni
poste  in  discussione  nel  rispetto  delle  convinzioni  politiche  e  religiose  di  ognuno,  di  elaborazione,  di
manifestazione  del  dissenso  e  di  circolazione  delle  idee  nonché  di  partecipazione  alla  determinazione  degli
indirizzi e delle scelte politiche dell’Organizzazione.



18/4/2014 Uilm Nazionale

http://www.uilm.it/det_documenti.php?id_tipo_documento=8&id_sottotipo_documento=&id_contenuto=139 2/3

Tutte  le  cariche  rappresentative  sono  elettive;  le  elezioni  dovranno  svolgersi  in  base  alle  norme  contenute  nel
presente  Statuto  ed  alle  norme  elettorali  emanate  dagli  organismi  competenti  e  che  dovranno  prevedere  la
possibilità di presentazione di più liste, qualora richiesto da almeno il 20% dei voti congressuali.
Tutte  le  decisioni  sono  adottate  a  maggioranza  semplice  nell’ambito  degli  organismi  competenti,  ove  non  sia
diversamente  specificato,  ed  impegnano  tutta  l’Organizzazione.  Le  decisioni  assunte  dagli  organi  competenti
sono  valide  se  adottate  in  riunioni  regolarmente  convocate  e  costituite.  Di  fronte  al  manifestarsi  di  eventuali
posizioni  di  minoranza,  ad  esse  va  garantita  la  libertà  di  esprimersi  nelle  sedi  e  con  gli  strumenti  propri
dell’Organizzazione.
Gli eventuali casi di inosservanza sono giudicati in base alle norme fissate nel presente Statuto.
Non è ammessa,  per  garantire  l’indipendenza,  la  costituzione di  correnti  organizzate  da partiti  politici  o  da altri
organismi esterni alla organizzazione; non è permessa  la presentazione di mozioni precongressuali o di  liste di
corrente.
Le  organizzazioni  aderenti  alla  UILM  non  possono  comunque  operare  presso  le  sedi  di  qualsiasi  Partito  o
movimento politico.
Tutti gli iscritti possono concorrere alla composizione degli organi ed alla formazione delle cariche a tutti i livelli in
equilibrata rappresentanza di genere.

Art. 5    ELEZIONI DI I° e 2° GRADO
Le elezioni si distinguono in: elezioni di primo grado ed elezioni di secondo grado.
Nelle elezioni di primo grado, a  livello di  fabbrica, hanno diritto di voto  tutti  i  lavoratori e  lavoratrici  in possesso
della tessera della UILM ed in regola con la tessera e con il pagamento dei contributi. Il voto è diretto e segreto e
non può essere espresso per interposta persona.
Nelle elezioni di secondo grado  il  voto è attribuito al delegato e/o alla delegata  il quale dispone di  tanti voti per
quanti sono gli iscritti da loro rappresentati.
La  elezione  in  sede  congressuale,  ai  vari  livelli,  del  Comitato Direttivo  avviene  con  voto  palese  su  lista  unica
concordata.
Si  attivano  le  procedure  per  il  voto  segreto  se  un  numero  di  delegati,  rappresentati  almeno  il  20%  dei  voti
congressuali, lo richiede con un atto formale sottoscritto e presentato in Congresso.
In questo caso dovranno essere predisposte due o più liste contenenti ciascuna un numero massimo di candidati
pari a quello da eleggere e il Comitato Direttivo sarà eletto attribuendo alle liste un numero di posti proporzionali ai
voti riportati da ciascuna lista.
Acquisito  il numero dei posti da attribuire ad ogni  lista vengono proclamati eletti  i candidati che, su ogni singola
lista,  hanno  riportato  il  maggior  numero  di  voti.  In  caso  di  parità  viene  proclamato  eletto  il  candidato  con  la
maggiore anzianità di iscrizione.
L’elezione in sede congressuale, ai vari livelli, degli altri organi dirigenti delle strutture e dei delegati/delegate per
le istanze superiori, avviene a voto palese su lista unica concordata.

Art. 6    COMITATO ELETTORALE
Per ogni elezione dovrà essere nominato un Comitato Elettorale, con il compito di:
a)    garantire e controllare il corretto svolgimento delle elezioni;
b)    verificare le eventuali incompatibilità;
c)    rendere noti i risultati delle elezioni.

Art. 7    RICORSI
Contro  eventuali  irregolarità  ed  infrazioni  che  venissero  commesse  in  sede  di  elezione,  ogni  elettore  ed  ogni
elettrice  potrà  presentare  ricorso  scritto,  entro  il  termine  di  5  giorni  dallo  scrutinio,  al  Comitato  Direttivo  della
Organizzazione Provinciale o Regionale interessata.
In  seconda  istanza  l’elettore  o  l’elettrice  potrà  ricorrere  al  Comitato  Direttivo  Nazionale  il  quale  decide  in  via
inappellabile ed a maggioranza di voti.

Art. 8    CANDIDATI
Ogni  iscritto/iscritta  alla Organizzazione  può  essere  candidato/a  alle  elezioni  delle  cariche  sindacali,  purché  in
regola con il pagamento della quota associativa.
La presentazione dei candidati o candidate non potrà essere accompagnata da mozioni di corrente.

Art. 9    PREAVVISO CONGRESSI
Delle  convocazioni  di  ogni  Congresso  di  Sindacato  Provinciale  e  di  Sindacato  Regionale  deve  essere  data
comunicazione  alla  Segreteria  della UILM Nazionale  e  alle  istanze  immediatamente  superiori  almeno  un mese
prima.

Art. 10    PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO NAZIONALE
Ciascuna struttura che partecipa al Congresso Nazionale della UILM deve compilare  il verbale delle elezioni dei
propri delegati e delegate al Congresso stesso e rimetterlo in copia alla UILM non oltre 15 giorni dopo la data del
proprio Congresso.
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Art. 11    RISPETTO DELLE NORME STATUTARIE
Gli iscritti alla UILM, in particolare coloro che ricoprono cariche direttive a qualsiasi livello, sono tenuti a rispettare
le norme del presente Statuto, nonché ad applicare le decisioni prese dai competenti organi federali.

Art. 12    RESPONSABILITÀ
La UILM risponde di  fronte ai  terzi ed  in giudizio unicamente delle obbligazioni assunte dal Segretario Generale
su mandato della Segreteria Nazionale.


